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INFORMACJA W ZAKRESIE KLUCZOWYCH ZMIAN PRZEPISOW PRAWA W 2023 ROKU

= wptyw na funkcjonowanie organizacji i przedsiebiorstw
= konieczno$¢ wdrozenia/aktualizacji dokumentacji
= pomoc Ekspertéw Konsorcjum FOURLEX

. Informacja prawna w zakresie nowelizacji Ustawy - Kodeks pracy w 2023 roku - oméwienie zmian.

Celem nowelizacji przepisow Kodeksu Pracy, a takze niektérych innych ustaw jest wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i
opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE. Ponadto zmiana przepiséw ma na celu wprowadzenie zmian
zapewniajgcych petng zgodnos¢ przepisdw dotyczgcych wypowiadania umow o prace na czas okreslony z dyrektywa Rady
1999/70/WE z dnia 29 czerwca 1999 r. dotyczgcg Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony.

Wykaz wprowadzanych zmian w ustawie - Kodeks pracy:

= Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu z powodu korzystania z uprawnien pracowniczych
= Zmiany w zakresie nawigzywania umodw o prace na okres prébny

= Koniecznos$¢ ustalenia dnia nawigzania stosunku pracy

= Zapewnienie prawa do rownolegtego zatrudnienia

* Nowy katalog informacji o warunkach zatrudnienia

= Zapewnienie prawa do ztozenia wniosku przez pracownika o zmiane formy pracy

=  Obowigzek uzasadniania wypowiedzenia umdw o prace zawartych na czas okreslony przez pracodawce

= Zwiekszenie wymiaru przerw w pracy

=  Zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej

= Wprowadzenie urlopu opiekuriczego
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= Elastyczna organizacja pracy

= Zmiany w urlopach zwigzanych z macierzynstwem
= Nowe zasady kontroli trzezwosci pracownikéw

= Nowe zasady organizacji pracy zdalnej

Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika przewidziana jest kara grzywny od 1.000 do 30.000 ztotych, ktora bedzie
obowigzywac¢ takie w przypadku nowych wykroczen.

W celu przygotowania pracodawcéw na nadchodzgce zmiany w obszarze prawa pracy nasi Eksperci opracowali nowe
wzory dokumentéw:

= umodw o prace

= informacji o warunkach zatrudnienia

=  zapiséw regulaminu pracy aktualizujgcych postanowienia wymagane nowymi przepisami

= polityki kontroli trzezwosci

= polityki szkoleniowej

= akt osobowych po zmianie rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej

= porozumien/regulaminéw pracy zdalnej wraz z mechanizmem liczenia ekwiwalentu/ryczattu za jej wykonanie
oraz wnioskéw o wykonywanie pracy zdalnej, porozumien do zawartych uméw, dokumentacji RODO

1l. Informacja prawna w zakresie wejscia w zycie Ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 17 grudnia 2021 roku DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy o
ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (planowane wejscie przepisu w zycie — wrzesien 2022 r.) podmiot prawny
zobowigzany bedzie do:

= opracowania i wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych

= opracowania wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych

= prowadzenia rejestru zgtoszen

= opracowania systemu zachet do przekazywania zgtoszen w zakresie naruszen prawa

%

esonane NOJMINUS  prevrmeer g on



FOURLEX

PRAWO PRACY | HR | RODO | TAX & LEGAL COMPLIANCE |SYSTEMY IT

Konsorcjum Prawno-Doradcze FOURLEX
KATOWICE UL. KARLOWICZA 9
tel.: 502333235/570100707 e-mail: mateusz.warchal@fourlex.pl

= aktualizacji procedur RODO w ww. zakresie

Uczestnik Konsorcjum FOURLEX — spdtka celowa signAlert powofana zgodnie z przepisami wytgcznie do celéw obstugi
zgtoszen naruszen prawa w celu unikniecia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw realizuje ustugi

wdrozeniowe w zakresie:

= audytéw obszaréw Compliance wraz z ich certyfikacjg — tworzymy ryzyka dla wszystkich obszaréw operacyjnych
przedsiebiorstwa

= opracowania procedur zgtoszen naruszen prawa

= aktualizacji dokumentacji RODO

= wdrozenia niezaleznego systemu informatycznego PROLEGAL24 do obstugi zgtoszen na zewnetrznym serwerze

= Swiadczenie ustug Oficera Compliance — zgodnie z mozliwosciami i ograniczeniami natazonymi przez przepisy

regulujace dziatania podmiotu zewnetrznego obstugujgcego zgtoszenia naruszenia prawa

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczeg6towq ofertg na stronie www.signalert.pl

. Informacja prawna w zakresie nowelizacji przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych.

Nowelizacja KSH z dnia 13 pazdziernika 2022 r. wprowadza istotne zmiany dotyczace funkcjonowania grup spétek oraz

zasad zarzadzania i nadzoru nad spétkami.

Zmiany obejmujg nastepujace obszary:

* |mplementacje prawa grup spoétek — tzw. prawo holdingowe

=  Zmiany w przepisach dotyczacych rad nadzorczych spétek kapitatowych
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=  Wprowadzenie przepisdw dotyczacych organdw spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotki akcyjnej
=  Zmiany w przepisach dotyczacych zarzaddw spotek kapitatowych
= Rozszerzenie katalogu przestepstw, ktdrych popetnienie stwierdzone prawomocnym wyrokiem skazujgcym

wyklucza mozliwos¢ sprawowania funkcji w spétkach kapitatowych.

Eksperci FOURLEX swiadczg ustugi doradcze i wdrozeniowe pomagajgc przedsiebiorcom w ocenie wptywu nowych
regulacji na funkcjonowanie Spétek, powigzan kapitatowych i osobowych oraz analizy korzysci i ryzyka zwigzanego ze
stosowania prawa holdingowego. Pomagamy w tworzeniu plandéw restrukturyzacyjnych w kontekscie zastosowania

przepiséw podatkowych.

Iv. Informacja prawna w zakresie nowelizacji praw konsumenta.

Ustawa o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niektérych innych ustaw, ktéra implementuje w polskim
porzadku prawnym zatozenia tzw. dyrektywy Omnibus naktada na sprzedawcéw detalicznych obowigzek, w przypadku
obnizki ceny, podawania rowniez najnizszej ceny tego towaru czy ustugi. Nowe przepisy zobowigzuja sprzedawcéw do
szerszego informowania o cenach produktu sprzed promocji. Cze$¢ zmian wynikajacych z kolei z implementacji tzw.
dyrektywy towarowej staty sie przedmiotem nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym

oraz ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

Wychodzac naprzeciw nowelizacji przepisow zesp6t FOURLEX swiadczy pomoc prawng i doradczg, gtéwnie dla sektora
handlu tradycyjnego i e-commerce w zakresie:

= przygotowania polityki cenowej i regulaminéw promogji

= przygotowania/aktualizacji regulaminéw reklamacji produktéw i towaréw

=  przygotowania mechanizmdw plasowania produktéw na stronach www i poréwnywarkach cen

= realizacji szkolen w zakresie stosowania nowego rezimu prawa
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V. Nowelizacja ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary

Nowe przepisy, ktérych uchwalenie zaplanowane jest w pierwszym poétroczu 2023 roku zaktadajg mozliwosé
prowadzenia postepowania wobec podmiotu zbiorowego niezaleznie od procesu przeciwko dziatajgcej w jego imieniu
osobie fizycznej. Wskazany mechanizm pociggania do odpowiedzialnosci w sposéb znaczacy zwiekszy ryzyko prawne
cigzace na przedsiebiorcach. Gtéwng przestankg pociggniecia do odpowiedzialnosci osoby prawnej bedzie fakt
popetnienia przestepstwa na jej korzys¢, niezaleznie od tego zidentyfikowanie sprawcy czynu zabronionego jest

mozliwe.

Sankcje, ktore bedg mogty zosta¢ natozone wskutek postepowania sgdowego obejmuja:

1. powigzanie ich z wysokoscig przychodu
2. podniesienie progu zagrozenia karg do 10 tys. zt

3. Putap zagrozenia zostanie zwiekszony - do 30 min zt

Wobec koniecznosci zastosowania nowych mechanizméw nadzoru nad wskazang odpowiedzialnoscig Eksperci
FOURLEX udzielaja Klientom wsparcia w zakresie przygotowania mitygacji ryzyka i niezbednych praktyk majacych

na celu jego minimalizacje.

W zakresie zmian w obszarze prawa pracy warto réwniez pamieta¢ o nowych rozwigzaniach dotyczgcych np. kar
porzadkowych, badan profilaktycznych, kas zapomogowo pozyczkowych, czy autozapisu do PPK. Natomiast
organizacje, w ktérych dziatajg zwigzki zawodowe powinny szczegdlnie zwrdci¢ uwage na nowe rozwigzania dotyczace

prowadzenia spordow zbiorowych przewidziane w projektowanej Ustawie o sporach zbiorowych.
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Zapraszamy do wspoétpracy!

Mateusz Warchat
Prezes Zarzadu personalLINE Sp. z o.0.

Lider Konsorcjum Prawno-Doradczego FOURLEX
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